Osrodek Pomocy Spoteczne)

ul. Gen. Jééefa Hallera 11 ZARZADZENIE NR 45/2023
-408 Swiecie g
tgﬁ gg 519W E:ﬁacﬁo Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu

e-mail: sekretariat@opsswiecie.pl

z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Dziennego Domu Pomocy
przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu

Na podstawie § 4 ust. 2 pkt 10 zalacznika do Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu Nr 21/2023 z dnia 14 lipca 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu, w zwigzku z art. 51

ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
Z poZn. zm.)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam do stosowania, w Os$rodku Pomocy Spolecznej w Swieciu Regulamin

Dziennego Domu Pomocy przy ul. Krolowej Bony 2 w Swieciu, stanowiacy zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikéw O$rodka Pomocy Spolecznej w  Swieciu
do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 roku.

p.o. KIEROWNIKA
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 45/2023
Kierownika Osrodka Pomocy Spoleczne;j
w Swieciu z dnia 29.12.2023 .

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin Dziennego Domu Pomocy przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu
zwany w dalszej czgsci ,,Regulaminem™ okresla zasady pobytu, organizacje oraz
zakres funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy, zwanego w dalszej czedci
»Dziennym Domem”.

. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej
W éwieciu;

2) Kierowniku OPS — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu;

3) Kierowniku MWIDDP — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Mieszkan
Wspomaganych i Dziennego Domu Pomocy w Swieciu;

4) Personelu —nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, opiekunéw medycznych,
terapeutow zajeciowych Mieszkan Wspomaganych i Dziennego Domu
Pomocy w Swieciu;

5) Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg przyjeta do Dziennego Domu
Pomocy przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu.

. Regulamin okresla zasady funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy

przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu.

§2

Dzienny Dom funkcjonuje w oparciu o nastepujace przepisy:

L.

v

3.

Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901
z pdzn. zm.).

Ustawe z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40
Z pozn. zm.).

Ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1270 z p6zn. zm.).

Uchwate nr 99/19 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 30 pazdziernika 2019 r.
W sprawie ustalenia szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci
za pobyt w schroniskach dla bezdomnych, schroniskach dla bezdomnych
z ustugami opiekunczymi oraz osrodkach wsparcia.



. Regulamin Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu i inne dokumenty
wewnetrzne.

Rozdzial 11
Postanowienia szczegélowe

§3

. Dzienny Dom Pomocy jest placoéwka wsparcia dziennego, przeznaczong dla
mieszkancéw Gminy Swiecie, w wieku 60 lat i powyzej, ktorzy
ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepelnosprawno$¢ wymagajg czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, szczegdlnie
dla  osob, ktére ze wzgledu na swoja  sytuacje  zdrowotna
i rodzinng wymagaja wsparcia w zakresie funkcjonowania, integracji oraz
przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu lub z innych przyczyn wymagaja
pomocy drugiej osoby a s3 jej pozbawione lub rodzina nie moze takiej pomocy
zapewnic.

. Dzienny Dom funkcjonuje w strukturze Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swieciu.

. Dzienny Dom jest osrodkiem wsparcia, jednostka organizacyjng pomocy
spotecznej dziennego pobytu. Funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w dni
robocze, w godzinach: 7.00 — 15.00, w budynku Mieszkan Wspomaganych przy
ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu.

. Dzienny Dom jest przystosowany do potrzeb osob z niepelnosprawnoscia
ruchowa.

Rozdzial 111
Cel dzialalnosci i zadania Dziennego Domu Pomocy
przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu

§ 4

. Celem dziatalnosci Dziennego Domu jest:

- aktywizacja spolteczna i integracja Uczestnikow ze spolecznoscia lokalng oraz
przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu;

- uaktywnienie spoteczne Uczestnikow i umozliwienie im samodzielnego
funkcjonowania w spoleczenstwie;

- rozwijanie i utrzymanie sprawnos$ci psychofizyczne;j;

- stworzenie warunkéw sprzyjajacych samorealizacji Uczestnikow przy
wykorzystaniu ich wiedzy i umiejetnosci,



- organizowanie dzialan majacych na celu rozwdj Uczestnikow przez
popularyzacje interesujacych ich zagadnien, diagnozowanie indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnikow;

- zapewnienie Uczestnikom wsparcia i pomocy dostosowanej do wicku
i stanu zdrowia.

2. Dzienny Dom Pomocy przy ul. Krolowej Bony 2 w Swieciu zapewnia
Uczestnikom 8-godzinny pobyt, w tym zaspokaja ich potrzeby bytowe, terapi¢
zajeciowa, $wiadczenia opiekuficze. Realizuje potrzeby Uczestnikow w aspekcie
kulturalnym, rekreacyjnym i towarzyskim.

§5

1. Zadaniem Dziennego Domu jest rozpoznawanie potrzeb i rozwijanie
zainteresowan  seniordw oraz prowadzenie dzialan aktywizujacych,
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci, a szczegolnie:

1.1 Prowadzenie terapii zajeciowej, w tym:
- gimnastyka,
- zajecia edukacyjne w tym ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
- zajecia kulturalne,
- muzykoterapia, ludoterapia, filmoterapia, arteterapia, biblioterapia,
- treningi relaksacyjne, treningi usprawniajace pamig¢ i koncentracje,
- treningi wspo6lnego spedzania czasu wolnego,
- treningi kulinarne,
- treningi umiejetno$ci spotecznych,
- zajecia komputerowe,
- inne dostosowane do potrzeb i zainteresowan Uczestnikow.
1.2 Stymulowanie utrzymywania kontaktu z rodzing.
1.3 Integracje z lokalna spotecznoscig:
- wyjazdy plenerowe,
- wspolpraca z instytucjami dziatajacymi na terenie gminy,
- imprezy okolicznosciowe.
1.4 Dostep do pomocy psychologiczne;j.
1.5 Dostep do pracy socjalnej.
1.6 Uslugi opiekuncze.

2. W Dziennych Domu Pomocy zapewnia si¢ uczestnikom positek w formie:

$niadania oraz jednodaniowego obiadu.



Rozdzial IV
Zasady przyjecia do Dziennego Domu i warunki pobytu

§6

. O przyjecie do Dziennego Domu moga ubiegaé si¢ mieszkancy Gminy Swiecie,
osoby sprawne w samoobsludze, wymagajace czgsciowe] opieki
1 pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.

. Przyjecie do Dziennego Domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
wydanej przez Kierownika OPS, poprzedzonej zlozeniem wniosku przez osobe
zainteresowang i po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego rodzinnego
wywiadu §rodowiskowego.

. Pobyt w Dziennym Domu jest odplatny. Zasady odplatnosci okresla Uchwala
Rady Miejskiej w Swieciu w tej sprawie. Decyzja administracyjna zawiera
informacje o okresie pobytu Uczestnika w Dziennym Domu, wysokosci
1 terminie optaty. Uczestnik dokonuje optaty do 15 dnia nastepnego miesigca za
miesigc poprzedni na konto bankowe Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu.

. Uczestnik nie ponosi odplatnosci za dni nieobecnosci pod warunkiem,
ze nieobecnos$¢ zostanie zgloszona co najmniej na 1 dzien przed planowang
absencjg Kierownikowi MWiDDP lub terapeucie zajeciowemu.

. Uczestnicy Dziennego Domu potwierdzajag swoja obecnos¢ przez zlozenie
podpisu na liScie obecnosci.

. Osoby, ktére spelnia wymagania, ale nie zostang zakwalifikowane
do uczestnictwa w zajeciach z powodu braku miejsc, zostang umieszczone na
liscie 0s6b oczekujacych. Osoby z listy 0sob oczekujacych beda kwalifikowane
do uczestnictwa w sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w Dziennym Domu Pomocy.
. Ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia Srodka transportu, Uczestnicy
pokonujg droge do Dziennego Domu i z powrotem we wlasnym zakresie.

. Nieuzasadniona nicobecno$¢ w okresie 2 tygodni upowaznia Kierownika
MWIiDDP do skreslenia tej osoby z listy Uczestnikéw, po uprzedniej konsultacji
z Kierownikiem OPS.

. Personel MWiDDP nie odpowiada za przedmioty wartosciowe przynoszone do
placowki.

§7

. Dokumentacja uczestnika gromadzona jest w jego indywidualnych aktach.

. Dokumentacja obejmuje m. in.:

1) kopie decyzji administracyjnej dot. przyznania pomocy w formie pobytu
w Dziennym Domu Pomocy w Swieciu przy ul. Krolowej Bony 2;

2) o$wiadczenie uczestnika o zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem;




3) indywidualny plan wsparcia uczestnika;
4) inne dokumenty zwigzane bezposrednio z pobytem uczestnika
w Dziennym Domu.
3. Akta Uczestnikow sg przechowywane w szafie kartotekowej zamykanej na klucz
w biurze Kierownika MWiDDP.
4. Dokumentacj¢ Dziennego Domu Pomocy stanowia rowniez:
1) listy obecnosci uczestnikow;
2) plany pracy oraz sprawozdania z ich realizacji;
3) dziennik zajec;
4) pozostata dokumentacja wynikajgca z biezacego funkcjonowania Domu.

§8

1. Pobyt w Dziennym Domu jest dobrowolny i odplatny.

2. Oplata jest ustalana w drodze decyzji administracyjne;.

3. Szczegdlowe zasady ponoszenia odptatnosei za pobyt w Dziennym Domu
okresla uchwata Rady Miejskiej w Swieciu w tej sprawie.

4. Uczestnik nie ponosi oplaty za dni nieobecnosci pod warunkiem,
ze zglosi absencj¢ z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem,
chyba ze bylo to niemozliwe z powodow losowych.

5. Uczestnicy potwierdzaja swoja obecno$¢ w Dziennym Domu Pomocy
na liscie obecnosci.

6. W sytuacji pozyskania srodkéw zewnetrznych zaktada sie mozliwosé
bezplatnego uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy.

Rozdzial V
Organizacja Dziennego Domu Pomocy przy ul. Krélowej Bony 2 w Swieciu

§9

1. Dzienny dom podlega bezposrednio Kierownikowi OPS.

2. Kierownik OPS jest przetozonym wszystkich pracownikéw DDP i wykonuje
w stosunku do nich czynnosci pracodawcy.

3. Kierownik OPS zatrudnia Kierownika MWIiDDP, ktéry sprawuje kontrolg
wewngtrzng w Dziennym Domu i ponosi odpowiedzialno$é za caloksztatt
1 wyniki pracy.

4. Pracownicy Dziennego Domu sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy,
od poniedziatku do pigtku w godz. 7-15.

5. Kierownik MWiDDP zobowigzany jest m. in. do:

- opracowania regulamin6w i innych dokument6éw o charakterze organizacyjnym;



- prowadzenia dokumentacji w zakresie dziatalno$ci Dziennego Domu;
- nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowigzkéw przez osoby

zatrudnione;

- wspolpracy ze specjalistami oraz instytucjami w zakresie realizowanych zadan;
- diagnozowania i ustalania potrzeb w Uczestnikéw Dziennego Domu;

- dbania o wysoka jakos¢ swiadczonych ustug;

- reprezentowania Dziennego Domu na zewnatrz;

- zachowania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych Uczestnikow.

6. Szczegdtowe zakresy obowiazkoéw pracownikow Dziennego Domu zawieraja

l.

zakresy czynnosci dot. poszczegolnych stanowisk pracy.

Rozdzial VI
Prawa i Obowiazki Uczestnikow Dziennego Domu Pomocy

§10

Uczestnicy Dziennego Domu maja prawo do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach i ustugach oferowanych przez Dzienny
Dom;

2) poszanowania  godnosci  osobistej, prywatnosci oraz  poczucia
bezpieczenstwa,

3) poszanowania praktyk religijnych i przekonan;

4) zapoznania si¢ z niniejszym Regulaminem i korzystania z oferty Dziennego
Domu;

5) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Dziennego Domu;

6) wyrazania opinii, z wylaczeniem sytuacji naruszajgcych dobre imie
1 prawa innych oséb;

7) Bezposredniego kontaktowania si¢ z Kierownikiem OPS lub Kierownikiem
MWiDDP w réznych sprawach;

8) Rezygnacji z zaj¢¢ Dziennego Domu;

9) Ochrony danych osobowych i wizerunku.

§ 11

. Uczestnicy Dziennego Domu majg obowiazek:

1) stosowania si¢ do regulaminéw, instrukcji i innych przepisow
obowigzujagcych w Dziennym Domu oraz przestrzegania przepiséw
przeciwpozarowych;

2) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach podpisem na liscie obecnosci;



3) informowania personelu o nieobecnosci i kazdorazowo o opuszczeniu
Dziennego Domu w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyjscia w rejestrze;

4) terminowego wnoszenia oplaty za Dzienny Dom, zgodnie z decyzja
administracyjna;

5) ponoszenia odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste pozostawione
na terenie budynku MWiDDP;

6) przestrzegania zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i innych $rodkow
odurzajgcych na teren budynku MWIiDDP i w jego obrebie;

7) przestrzegania  zakazu  przebywania pod  wplywem  alkoholu
lub Srodkow odurzajacych na terenie budynku MWiDDP, przestrzegania
zakazu palenia papierosow w budynku;

8) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i spotkaniach Dziennego Domu;

9) wspolpracy w opracowaniu indywidualnego planu wsparcia uczestnika;

10) stosowania si¢ do polecen pracownikow MWiDDP;

11) poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych
Uczestnikow;

12) dbania o przedmioty stanowigce wyposazenie MWiDDP;

13) przestrzegania norm i zasad wspoélzycia spolecznego.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 12

. Uczestnicy Dziennego Domu i pracownicy MWiDDP s3 zobowiazani
do zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem i do jego stosowania.

. W sytuacji naruszenia regulaminu, uczestnik moze zosta¢ pozbawiony
uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu.

. W sprawach nieujetych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik
MWiDDP po konsultacji z Kierownikiem OPS.

p.o. KIEROWNIKA
srodka Pomocy Spotecznej
v Swieciu -
Ltondie(@e
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