Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 17/2020
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu z dnia 22 kwietnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Pracy Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu

Regulamin pracy dla pracownikéw
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU

l. Przepisy wstepne

§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, 1043, 1495).

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakiadowego ustalajacym organizacje i porzadek w procesie pracy oraz okreslajgcym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

3.  Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej
pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2

1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego
pracy, a pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu podpisujac stosowne o$wiadczenie, ktére zostaje dofaczone do jego
akt osobowych,

2. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§3
1. Przyjmuje sig, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ O$rodek Pomocy Spotecznej w Swieciu,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcy w stosunku pracy,

Osrodku - nalezy przez to rozumieé¢ Os$rodek Pomocy Spotecznej w Swieciu,

e  Kierowniku Schroniska dla Bezdomnych - nalezy przez to rozumieé osobe bezposrednio nadzorujaca prace
podlegtych pracownikéw w placéwee.

2. Czynnoéci z zakresu prawa pracy wykonuije za pracodawce kierownik.

Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4
Siedziba pracodawcy miesci sie w Swieciu (86-100) przy ul. Gen. J6zefa Hallera 11.

§5

1. Organizacja pracy polega na podziale zadar miedzy kemérkami organizacyjnymi oraz czynnosci miedzy pracownikami
petnigeymi funkcje w tych komérkach.

2. Kierownicy komoérek podlegaja bezposrednio kierownikowi Osrodka - a pracownicy kierownikom komérek.

§6

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika komaorki organizacyjnej zastepstwo peini pracownik wskazany w zakresie czynnosci
stuzbowych pracownika lub pracownik wyznaczony przez kierownika Osrodka.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetozony wyznacza na ten okres
zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego pracownika pomigdzy innych pracownikéw danej komérki.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezpoéredniego przefozonego. W razie wydania polecenia przez przefozonego
wyzszego stopnia pracownik ma obowiazek je wykonaé po zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego.



§7

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:

skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1 K.p.),

doreczyé pracownikowi umowe o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 20 K.p.,

poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzona praca i zasadach ochrony przed zagrozeniem,
poinformowac o odpowiedzialnosci zwiazanej z uzytkowaniem auta stuzbowego.

przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

upowazni¢ do przetwarzania danych osobowych oraz przedstawi¢ do podpisania stosowne oswiadczenia w tym
zakresie,

zaopatrzyé w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie robocze.

2. Bezposredni przefozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z obowiazkami, udzielajac
wskazoéwek co do sposobu ich wykonywania.

§8

Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko pracy, wytaczy¢ komputer i urzadzenia
towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, wtym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia, urzgdzenia i

nogniki pamieci.

lll. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy

§9

1. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

zaznajamianie pracownikéw z zakresem ich obowiazkow oraz podstawowymi uprawnieniami,

organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osigganie przez
pracownikdw, przy wykorzystaniu i uzdolnien i kwalifikacji, najlepszych efektéw pracy,

zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

terminowe i prawidiowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

organizowanie pracy w sposéb zapewniajacy zmniejszenie uciazliwosci pracy, zwiaszcza pracy monotonnej
i pracy w ustalonym z gory tempie,

zaspokajanie, w miare posiadanych srcdkéw socjalnych potrzeb pracownikow,

przestrzeganie, aby matzonkowie oraz osoby pozostajace ze sobg w stosunku pokrewieristwa do drugiego stopnia
wigcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogli byé
zatrudnieni w Osrodku, jezeli powstatby miedzy tymi osobami stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej,

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow celem prawidiowego ustalenia wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w peinym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych migjscach pracy,

réwne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 18% K.p.,

przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi poprzez m. in. organizowanie superwizji dla
pracownikéw, powotanie zespotu kolezerskiego.

wplywanie na ksztaltowanie w zakiadzie pracy zasad wspofzycia spolecznego.

2. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatacznik nr 2 do regulaminu,

3. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzega¢ regulacji zwiazanych
z ochrong danych oscbowych, wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.20186), ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa oraz
wszelkich aktow zaktadowych w tym zakresie.



§10

Pracodawca ma prawo:

korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikéw pracy,

wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére nie mogg byé sprzeczne
z przepisami prawa lub umows o prace,

okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§11

Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatosé
o porzgdek i czysto$¢ stanowiska pracy oraz stosowanie sie do polecen przetozonych.

Pracownika powinna cechowaé dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglednieniem
interesu publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli.

Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

ustalonego czasu pracy i porzadku,

statutu, regulaminu pracy, wynagradzania, organizacyjnego; instrukcji kancelaryjnej oraz zarzadzen kierownika
Osrodka,

przepisow i zasad bhp, oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego,

kodeksu etycznego pracownikéw Osrodka,

zasad wspoizycia spolecznego.

Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowiazek rozliczyé sie z wykonania powierzonych zadan, a takze
z pobranych w zwigzku z wykonywang praca zaliczek, przedmiotéw i urzadzen.

Pracownik jest obowigzany przestrzegaé wewnatrzzakiadowej polityki bezpieczeristwa w zakresie ochrony danych
osobowych.

§12

Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwiazane z mobbingiem:

g

2,

jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzié od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutlem
zadoscuczynienia pienigznego za doznang krzywde,

jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bytego pracodawcy odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§13

Zabrania sie pracownikom:

[ ]

spozywania alkoholu i przyjmowania $rodkéw odurzajacych na terenie zakladu pracy oraz przychodzenia do pracy
po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkéw,

palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy,

opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przelozonego,

wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzer i narzedzi bedacych wiasnoscia pracodawcy,
wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawey jakichkolwiek przedmiotéw niebedacych wilasnoscig
pracownika,

korzystania z telefonéw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych,

korzystania z auta stuzbowego do celow prywatnych,
samowolnego demontowania urzadzen i narzedzi oraz ich naprawy bez specjalnego upowaznienia,

ujawniania informacji objetych ochrona danych osobowych, do uzyskania ktorych zostali upowaznieni, zgodnie
z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowiazku trzezwosci, przetozony pracownika jest
obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.



Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadaé przeprowadzenia badania stanu jego
trzezwosci alkomatem lub przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia sig tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi
koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§14

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowa.
Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej w niniejszym regulaminie jako

godzina rozpoczecia pracy znajdowat sig na stanowisku pracy.

§15

W Osrodku obowigzujg nastepujace systemy czasu pracy:
1) podstawowy,

2) zmianowy,

3) zadaniowy.

Czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy.

Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 4 miesiace.

Czas pracy 0s6b niepeinosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze
przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Czas pracy pracownikéw w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala kierownik Osrodka indywidualnie.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy okreslony zostanie indywidualnie w umowie
o prace lub porozumieniu.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych

W podstawowym wymiarze czasu pracy zatrudnia sie pracownikow na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych
urzedniczych w Oérodku, poszczegblnych pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Pracodawca na pisemny wniosek pracownika moze ustali¢ indywidualny rozkiad jego czasu pracy w ramach systemu czasu
pracy, ktérym pracownik jest objety.

§16

Pracownicy na stanowiskach urzedniczych, kierowniczych urzedniczych oraz poszczegdlni pracownicy na stanowiskach
pomocniczych i obstugi sa zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy okreslonych w § 15 ust. 2 regulaminu,
od godz. 7°° do 15° od poniedziatku do pigtku.

Pracownicy poszczegblnych stanowisk pomocniczych i obstugi (sprzataczki) zatrudnieni sg w systemie jednozmianowym
w godz. od 12° do 20%° od poniedziatku do piatku.

Pracownicy poszczegdlnych stanowisk pomocniczych i obstugi (opiekunowie, opiekunowie medyczni, opiekunowie
Srodowiskowi, opiekunowie w osrodku pomocy spotecznej w Osrodku) zatrudnieni sa w systemie dwuzmianowym w godz.
od 7% do 15% i od godz. 13%%- 21%°,

Pracownicy poszczegoinych stanowisk pomocniczych i obsiugi (opiekunowie w Schronisku dla Bezdomnych) zatrudnieni
s3 w systemie zmianowym wg. ustalonego grafiku,

Pracownicy poszczeg6inych stanowisk pomocniczych i obstugi peinig dyzury w niedziele i Swigta oraz dni wolne od pracy
wg. ustalonego grafiku.

Szczegdlowy grafik pracy okreélajacy dni pracy i dni wolne od pracy ustala na okres jednego miesigca kierownik Dziatu
Ustug Opiekunczych i Kierownik Schroniska dla Bezdomnych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystenta rodziny pracuja w zadaniowym czasie pracy. Czas pracy nadzoruje
kierownik Dziatu Organizacyjnego.

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku asystent osoby niepeinosprawnej pracuja w zadaniowym czasie pracy. Czas pracy
nadzoruje kierownik Dziatu Organizacyjnego.

Czas pracy pracownika wykonujacege czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie o prace rozliczany
jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.



10.

11.

14.

15:

Pracownicy mogg by¢ wyznaczeni do petnienia dyzuréw poza godzinami pracy oraz w dni wolne od pracy. Decyzje
0 wprowadzeniu dyzuréw podejmuje kierownik Osrodka.

Niedziele i Swigta okreslone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi od pracy.

. Za prace w dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 10, uwaza sig prace wykonang miedzy godzing 6% w tym dniu,

a godzing 6% w nastepnym dniu.

. Za wyjatkami okreslonymi w regulaminie kazda sobota jest dniem wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu pracy

w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

W przypadkach uzasadnionych rozkladem $wigt moga byé wprowadzone inne dodatkowe dni wolne od pracy
za ekwiwalentnym odpracowaniem w wyznaczone soboty,

O zmianie przyjgtego rozkiadu czasu pracy w sytuacji okreslonej w ust. 13 pracodawca zobowiazany jest do poinformowania
pracownikow z odpowiednim wyprzedzeniem w sposdb zwyczajowo przyjety oraz do podania informacji do publicznej
wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej Osrodka.

§17

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 21% do 7%.

Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie wynagradzania.

§18

Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas
przerwy ustala kierownik komérki organizacyjnej.

Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do 15-minutowe] przerwy
przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw
po kazdej peinej godzinie pracy przy monitorze.

Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§19

Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze ponad
przediuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony okreslajg dopuszczalng liczbe godzin
pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.

Praca w godzinach nadliczbowych moze byé $wiadczona tylko na wyrazne polecenie bezposredniego przefozonego
pracownika w razie:

®  koniecznosci prowadzenia akgji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony mienia
lub usuniecia awarii,

®  szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Za pracg w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach
okreslonych w regulaminie wynagradzania.

Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na pisemny wniosek pracownika,
w celu zatatwienia spraw osobistych.

Przewidziana jest mozliwo$¢ odpracowania przez pracownika wyjs¢ prywatnych w wyjatkowych sytuacjach za zgodg
kierownika Osrodka.

§20

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze zostaé mu udzielony w tym samym
wymiarze czas wolny od pracy. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§ 21
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

Uprawnienie to nie dotyczy pracownikéw zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownika w razie
koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo
usuniecia awarii.



W takich przypadkach pracownikom wskazanym w ust. 2 przystuguje réwnowazny okres odpoczynku, udzielany w danym
okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przysiuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego
co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadac w niedziele.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy
§22

Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez podpisanie listy obecnosci znajdujacej sig w Dziale
Organizacyjnym.

Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna jest z gory wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie nieocbecnosci.

W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwizjgca stawienie sie do pracy, pracownik jest obowigzany niezwiocznie
powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pézniej niz w drugim dniu tej
nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie oblozna choroba pracownika potgczona z brakiem domownikow
albo innym zdarzeniem losowym.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$é przedkladajac odpowiednie dowody w tym zakresie, takie jak:

e  zaswiadczenie lekarskie o czasowe]j niezdolnosci do pracy,
® decyzja inspektora sanitarnego,

e oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola |ub
szkoly, do ktérej dziecko uczeszcza albo potwierdzajgce odbycie podrézy stuzbowej w godzinach nocnych,

e jmienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez odpowiedni wiasciwy organ
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokurature, policje lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

Dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowiazany dorgczyé pracodawcy najpézniej w dniu
przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§23
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika z Kodeksu pracy, z przepisow
wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§24
Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje odpowiedzialnoscig
porzadkowsa pracownika.

Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy jest dopuszczalne
tylko za zgoda przetozonego.

W razie spoznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ sie do bezposredniego przetozonego albo do Dziatu
Organizacyjnego. Za czas spoznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spoznienia.

Przefozony moze udzielié pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw prywatnych na pisemny
wniosek ztozony przez pracownika. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.

Pracownik Osrodka opuszczajgcy w czasie dnia pracy swoje stanowisko - jesli taczy sie to z opuszczeniem budynku
obowiazany jest dokonaé stosownego wpisu w ksigzce wyj$¢ stuzbowych i potwierdzenie wyj$cia wiasnorgcznym podpisem.

W przypadku opuszczenia stanowiska pracy bez opuszczenia budynku - pracownik winien poinformowaé wspotpracownikow
o miejscu swego pobytu lub wywiesié stosowng informacjg na drzwiach pokoju.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§25

Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.



10.

Kierownik Dzialu Organizacyjnego do korica pierwszego kwartalu przeprowadza wsrod pracownikow plan urlopéw.

Przewiduje sig urlopy wypoczynkowe od stycznia do grudnia kazdego roku. Nastepnie przedstawia plan kierownikowi
Osrodka.

Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek zaopiniowany przez
przefozonego.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeséci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna obejmowaé
14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze skorzysta¢ z urlopu bez karty urlopowej wydanej przez Dziat
Organizacyjny.

Pracownik moze wykorzystaé w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie". Urlop nalezy zgiosi¢ najpozniej
w dniu rozpoczecia pracy w tym dniu.

Pracownikowi socjalnemu, do ktérego obowiazkéw nalezy praca socjalna oraz przeprowadzanie wywiadow rodzinnych
(srodowiskowych) i ktéry przepracowat nieprzerwanie na tym stanowisku co najmniej 5 lat, przystuguje raz na dwa lata
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych na podstawie ustawy o pomocy spolecznej.

Osobie zaliczonej do znacznego Iub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni niepeinosprawnosci.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny za zgoda kierownika Osrodka. Okres urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

W okolicznosciach wyjatkowych, ktére nie byly znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca moze odwotaé

pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika koszty, pozostajgce w bezposrednim zwiazku z odwotaniem
go z urlopu.

Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

VIl. Dyscyplina pracy

§26

Szczegolnie razacym naruszeniem obowiazkéw pracowniczych jest:

Tl =l B

Nieprzestrzeganie ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

Nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

Samowolne opuszczanie stanowiska pracy, niestawienie sig do pracy bez usprawiedliwionej przyczyny,

Stawienie sig do pracy po spozyciu alkoholu badz spozywanie alkoholu w czasie pracy,

Wykonywanie polecer! w sposob niezgodny z otrzymanymi od przetozonych wskazéwkami,

Nieuprzejmy, obrazliwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspdtpracownikéw i interesantéw,
Nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

Przyjmowanie od klientéw Osrodka jakichkolwiek korzy$ci materialnych (np. dodatkowego wynagrodzenia, prezentéw,
darowizn, zapiséw testamentowych) w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw pracownika.

Viil. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 27

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow bhp
i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowaé kare upomnienia lub kare nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowac
kare pienigzna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzieri nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze byé wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tacznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesiatej czesci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracer.

Wptywy z kar pienigznych przeznacza sie na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie mozna zastosowac kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego pracownika informacji o naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

Kare stosuje pracodawca na wniosek bezpoéredniego przetozonego pracownika.



7. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego
dotychczasowego stosunku do wykonywania obowiazkdéw w obecnosci przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz
Kierownika Dziatu Organizacyjnego.

§28

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu sktada sie do akt osobowych
pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw. Decyzje w sprawie uwzglednienia lub
odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zakladowe] organizacji zwigzkowe]. Brak
odpowiedzi na sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Kare uwaza sie za niebylta po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnig¢ w pracy i nienagannego zachowania lub
na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kare wczesniej.

IX. Wyréznienia i nagrody

§29
1. Za wzorowe wypetnianie obowiazkéw zawodowych, wysoka jakosc¢ i wydajnos¢ pracy pracodawca przyznaje pracownikom
nagrody i wyroznienia w formie:

®  nagrod pienieznych,

®  nagréd rzeczowych,

®  pochwat na pismie,

e  dyplomow uznania,

®  awansow zawodowych.

2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia skiada sie do akt osobowych pracownika wraz ze stosownym
pismem.

3. Wreczenie nagréd odbywa sie w sposdb uroczysty.

4. Dzien 21 listopada jest Dniem Pracownika Socjalnego.

X. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§30

1.  Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz obligatoryjne dodatki za prace
w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Zasady wynagradzania i przyznawania dodatkdw pracownikom Os$rodka okresla Rada Ministrow oraz Regulamin
wynagradzania pracownikéw Osrodka.

3.  Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, wyptata wynagrodzenia za prace dokonywana jest co miesiac z dolu,
nie pézniej niz 27 dnia kazdego miesigca, a jesli jest to dzierh wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.

4. Woyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba ze pracownik ztozyt
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wiasnych.

5. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

Xl. Bezpieczenistwo i higiena pracy

§31

Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkow
bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazah zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami
psychofizycznymi pracownika.

§32
W szczegdlnosci pracodawca jest obowiazany:
1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpieczerstwa i higieny pracy, wydawaé polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;



3) reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy oraz dostosowywaé $rodki podejmowane w celu
doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod uwage zmieniajace sig warunki wykonywania
pracy,

4) zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikéw $rodowiska pracy;

5) uwzglednia¢ ochrong zdrowia miodocianych, pracownic w ciazy lub karmiacych dziecko piersia oraz pracownikow
niepetnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych:;

6) zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez organy nadzoru nad warunkami pracy;

7) zapewnia¢ wykonanie zalecer spotecznego inspektora pracy.

§33
1. Pracodawca :
a) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwiazane z wykonywana pracg oraz stosuje niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko,
b) opracowuje Karty analizy ryzyka dla poszczegélnych grup zawodowych i stanowisk
c) kierownicy komérek zobowiazani sg do opracowania kart analizy ryzyka i przedstawiania ich kierownikowi Osrodka,
d) informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca, oraz o zasadach ochrony przed

zagrozeniami zapoznajac z Kartg analizy ryzyka. Zapoznanie sie z Kartg analizy ryzyka pracownik potwierdza wiasnorecznym
podpisem przed podjeciem pracy.

§34

1. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja obowigzkowemu szkoleniu wstepnemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej. Odpowiada za to kierownik Dzialu Organizacyjnego. Zapoznanie
sig z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przyjecie do wiadomosci instrukcji ochrony przeciwpozarowej
pracownik potwierdza wiasnorecznym podpisem.

2. W okresie zatrudnienia pracownicy podlegajg szkoleniom okresowym w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§35
Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepiséw i zasad bhp, w tym w szczegdlnosci:

® udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

®  wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalo$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz o porzadek i fad w miejscu
pracy,

¢  wspdldziatanie z pracodawcy i przefozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy,

¢ poddawanie sig wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie sie do zalecen lekarskich,
®  stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualne;j, a takze przydzielonej odziezy roboczej,

® niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub
zdrowia ludzkiego.

§ 36

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom grodkéw ochrony indywiduainej niezbednych do stosowania

na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych $rodkéw na poszczegéinych stanowiskach pracy okreslajg zarzadzenia
wewnetrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujgce pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy i okresy ich uzytkowania okresla

tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem
pracodawcy.

3. Srodki ochrony oraz odziez robocza powierza sie pracownikom tak jak inne mienie pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub
do wyliczenia sie.

4.  Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wiasnej odziezy i obuwia roboczego, jezeli spetnia ono wymogi
bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszczalne jest uzywanie przez pracownikdw wiasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz kwot odptatnoéci za pranie odziezy, stanowi zalgcznik do zarzadzenia wewnetrznego pracodawcy.

5. Pracownikom uzywajagcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci
odpowiadajacej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztéw za pranie odziezy wykonywane we wiasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom $rodki higieny oscbistej w ilosci niezbgdnej do zachowania czystosci.



7. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularéw korygujacych wzrok, osobom zatrudnionym do pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitor podigczony do komputeréw stacjonarnych oraz laptopy i notebooki, pracujgcych przy nich powyzej
4 godzin, u ktérych w wyniku badan lekarskich, profilaktycznych stwierdzono potrzebe ich stosowania na zajmowanym
stanowisku.

XII. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw miodocianych

§37

1. W zakresie ochrony pracownikéw miodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz rozporzgdzen
wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcy.

2. W Osrodku z uwagi na wymagania kwalifikacyjne - nie zatrudnia sie pracownikéw miodocianych.

3. Nie wolno zatrudniaé kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig przy pracach szczegdinie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

4. Woykaz prac, o ktérych mowa w ust. 3 zawiera Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu
prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

5. Kobieta w cigzy moze pracowac przed monitorem ekranowym wylacznie przez 4 godziny dziennie.
6. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
7. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza state miejsce pracy.

8. Postanowienia ust. 6 i ust. 7 maja zastosowanie réwniez do kobiet opiekujacych sie dzieckiem do 4 lat.

XIll. Sprawy organizacyjne

§38
1. Za nalezytg organizacje przyjmowania interesantow odpowiedzialni sa wszyscy pracownicy.

2. Kierownicy Dziatéw, w porozumieniu z kierownikiem Dzialu Organizacyjnego zapewniaja aktualng informacje na drzwiach
pomieszczen biurowych dotyczaca: nazwy Dziatu, imion, nazwisk i stanowisk pracownikow.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw oraz ochrony mienia wprowadzona zostata rejestracja obrazu (monitoring
wizyjny) na terenie Osrodka jak i wokét niego.

XIV. Przepisy koricowe

§39
1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieckreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygocni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikow, ktore nastapi przez
potwierdzenie wtasnorgcznym podpisem stosownego oswiadczenia.

3. Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem organizacji zwiazkéw zawodowych.

4.  Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub przez wprowadzenie
nowego regulaminu.

5. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane ninigjszym regulaminem, majg zastosowanie
przepisy prawa pracy.

Przewodniczacy orgamzwkow&; Kierowjiik Osrodka
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Zataczniki do regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig z trescig regulaminu pracy

Zatacznik nr 2 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu



Zatacznik nr 1

(dane pracownika) (miejscowosd | data)

Oswiadczenie

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze w zwiazku z podjeciem zatrudnienia w. . ... ... ..
(nazwa pracodawcy)

B B W BN 3 R AT oo i A o ST, o w4 s ) i ot st zostalem zapoznany z regulaminem pracy /

regulaminem wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. / zakresem informacji objetych tajemnicg stuzbowa®.

UrtewdaSciwesketlle: ™00 & e SR e e
(podpis pracownika)



Zatacznik nr 2

Informacija dla pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,
zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Artykut
Kodeksu Tres¢ normy
pracy

Art. 9§ 4 Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw oraz
statutéw okreélajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych obowigzkéw; dotyczy to
w szczegolnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 112 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpo$rednia lub posrednia, w szczegéinosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajgce zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa
pracy, a w razie braku takich przepiséw - postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy powinni byé réwno traktowani w zakresie nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci
bez wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w petnym lub w niepeinym wymiarze czasu pracy.

§ 2.Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych w § 1 byt,
jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego
kryterium lub podjetego dziatania wystepuja Ilub moglyby wystapié niekorzystne dysproporcjie albo szczegélnie
niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostegpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna Iub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba Ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety,
a srodki stuzgce osiagnieciu tego celu sa wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub
nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika | stworzenie wobec
niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozgadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sig skiada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie przez
niego dziala przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.




Art. 18%

§ 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sig réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest
w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie przy
awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do osiggnigcia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub Kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, jezeli rodzaj pracy lub warunki jej
wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powolywania sie na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione
wart. 18% § 1;

3) stosowaniu Srodkéw, ktore réznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreélonych w art. 18% § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych
nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwrego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze
wzgledu na religie, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty
i inne zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym
i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego
z prawem celu zréznicowania sytuacii tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej
wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwiazku wyznaniowego oraz organizaciji, ktérych etyka opiera sie na
religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18%

§ 1. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace lub za prace o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie skiadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku,

Art. 18%

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania

w wysokoSci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za praceg, ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Art. 18%

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu nie moze byé podstawg niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Art, 29°

§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepeinym wymiarze czasu pracy nie moze
powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i placy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikow
wykonujacych takg sama lub podobnz prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i innych $wiadczer zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru czasu




pracy okreslonego w umowie o prace.

Art, 94 Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

pkt 2b przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepeinosprawnosé, rase,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony Iub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;

Art. 94° § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona ocene
przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespoiu wspotpracownikdw.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytutem zado$éuczynienia pienieznego za doznana krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzié od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpi¢ na pimie z podaniem przyczyny,
o ktérej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.




