Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Gen. J ' a

tel. 52 519 05 4
-mail; sekretariat@opss
i oo ZARZADZENIE NR 04/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu

z dnia 23 stycznia 2026 roku

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert nr ZP.422.1.2026 na zadanie
z zaKresu pomocy spolecznej na 2026 rok

Na podstawie § 4 ust. 2 pkt 10 zatacznika do Zarzadzenia Kierownika Og¢rodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu Nr 21/2024 z dnia 02 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, art. 25 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1214 z pézn. zm.), art. 4 ust.
1 pkt 1, art. 11 ust. 1 pkt 1, art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z pézn. zm.) oraz upowaznienia
nr OR.0052.52.2025 Burmistrza Swiecia z dnia 06 maja 2025 r.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert nr ZP422.1.2026 na realizacj¢ zadania w ramach
resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ,,Asystent osobisty
osoby z niepelnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026
finansowanego ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego  zleconego organizacjom
pozarzadowym, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy,
prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie pomocy spolecznej.

§ 2.
Tres¢ ogloszenia zawierajacego warunki konkursu ofert nr ZP.422.1.2026 stanowi zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Zlecenie realizacji zadania publicznego wymienionego w § 1. nastapi w formie powierzenia
z udzieleniem dotacji, ktéra bedzie stanowié petne koszty realizacji zadania.

§ 4.
Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu, na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu oraz
na tablicy ogloszen w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu.

§ 5.

Zobowiagzuje si¢ wszystkich pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu
do zapoznania si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia.

§ 6.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 04/2026
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej

w Swieciu z dnia 23 stycznia 2026 r. w sprawie
ogloszenia otwartego konkursu ofert

nr ZP.422.1.2026.

KONKURS OFERT Nr ZP.422.1.2026

Kierownik Osrodka Pomocy Spotfecznej w Swieciu ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacje zadania
publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych ramach resortowego Programu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod nazwg ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 finansowanego
z Funduszu Solidarnos$ciowego oraz zaprasza do sktadania ofert.

I.  Ogtaszajacy konkurs:
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu dziatajacy z upowaznienia Burmistrza $wiecia

Il.  Organizator konkursu:
Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu
ul. Gen. J. Hallera 11
86-100 Swiecie
Tel. (+48) 52 519 05 40
e-mail: sekretariat@opsswiecie.pl

lll. Podstawa prawna konkursu

Postgpowanie konkursowe odbywac sie bedzie w oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
z 2025 r. poz. 1338 z pdin. zm.),

2. Uchwaty Nr 192/20 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie
uchwalenia programu wspétpracy Gminy Swiecie organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na lata 2021-2026

3. Ustawie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. o Funduszu Solidarnoéciowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1848
z péin. zm.),

4. Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 . poz. 1483 z péin.
zm),

5. Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego — edycja 2026.

6. Umowa nr 22/2026/A00zN Programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla
Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026,

7. Zarzgdzenie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu nr 1/2026 — Regulaminu
rekrutacji i realizacji Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.




IV. Rodzaj zadania

1)

2)

Realizacja ustug asystenckich na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig z terenu gminy Swiecie w
ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026
finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.

Zadanie stanowi forme ogdlnodostepnego wsparcia w wykonywaniu codziennych czynnosci
oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym.

Zlecenie realizacji zadania publicznego nastgpi w formie powierzenia wraz z udzieleniem
dotacji.

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania:

— w2026 roku zapewnienie 16.780 godzin ustug asystenta osobistego dla co najmniej 43
0s6b z niepetnosprawnoscia na warunkach okreslonych w Programie ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego —
edycja 2026.

Zakres ustug asystenckich obejmuje w szczegdlnosci:

— wsparcie w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

— wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;

— wsparcie w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;

— wsparciu uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sig
z otoczeniem.

Warunki realizacji zadania oraz kwalifikacje kadry okres$la Program , Asystent osobisty osoby

z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Podmiot realizujacy zadanie musi spetniaé niezbedne warunki, w tym:

baze lokalowa umozliwiajgca realizacie zadania — lokal wskazany przez organizacje
przeznaczony na Biuro — punkt obstugi $wiadczeniobiorcéw na terenie Gminy Swiecie,
z dostepem do telefonu (nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt 2 — Zasoby rzeczowe);

w ramach swoich zadan statutowych prowadzi¢ dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnoscig.

V. Wysokoéé srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania

Na dofinansowanie zadania konkursowego w roku 2026 gmina planuje przeznaczy¢ kwote w
wysokosci 1 000 518,00 zt (stownie: jeden milion pie¢set osiemnascie ztotych 00/100) w tym:
922 900,00 zt w kategorii koszt ustug godzin asystenckich,

54 000,00 zt w kategorii koszty zakupu jednorazowych biletéw komunikacji
publicznej/prywatnej dla asystentéw towarzyszacych uczestnikowi oraz koszty przejazdu
asystentéw — wiasnym/udostepnionym przez osobe trzecig/innym $rodkiem transportu np.
taksowka w zwigzku z wyjazdami, ktdre dotycza realizacji ustug wymienionych w tresci
Programu oraz koszt zakupu biletéw wstepu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, sportowe
lub spoteczne itp. dla asystenta towarzyszgcego uczestnikowi;

4 000,00 w kategorii koszt ubezpieczers OC oraz NNW asystentow;

19 618,00 w kategorii koszt obstugi programu, nie wigcej niz do 2% kosztéw, adekwatnych do
wykonania zadania.

Planowana kwota finansowania zadania moze ulec zmianie w przypadku zaistnienia
koniecznosci zmiany budzetu w czesci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia w dniu ogtoszenia konkursu.

Ostateczna wysokos¢ srodkow finansowych zostanie zmieniona w formie anekséw do umowy.
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4.

Zrodtem finansowania kosztow wskazanych jest Fundusz Solidarnosciowy.

VI. Zasady przyznawania dotacji

1.

L

Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastagpi z odpowiednim zastosowaniem
przepiséw art. 15 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz innych
wiasciwych przepisow.

1) Podmiotami uprawnionymi do ztozenia oferty s organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 z poéin. zm.) wobec ktérych nie
toczy sie postepowanie egzekucyjne

2) posiadac zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostgp do takiej bazy,

3) dysponowac kadra posiadajaca odpowiednie kwalifikacje,

4) w przypadku wczeéniejszego prowadzenia Programu, dotaczg pisemne referencje
potwierdzajace prawidfowe wykonanie zadania z ostatnich 3 lat

5) wykazuja doswiadczenie w prowadzeniu podobnych programdéw oraz zdolno$¢ do
rzetelnego rozliczenia otrzymanych $rodkéw, potwierdzone dokumentami na pismie.

Dwa lub wiecej podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 2, dziatajgce wspdinie moga ztozy¢ oferte

wspdlng. Oferta wspdlna wskazuje:

1) jakie dziatania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywac poszczegdlne
podmioty,

2) sposbb reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu moze odmoéwié podmiotowi wytonionemu

w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy:

okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego

w ofercie;

nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajagcym terminowe przekazanie kwoty

dotacji na konto oferenta, umozliwiajgce jej wydatkowanie w terminie ok_reélonym W umowie;

podmiot lub jego reprezentanci utracg zdoIlno$¢ do czynnosci prawnych,

zostana ujawnione nieznane wczes$niej okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng

lub finansowa oferenta.

Srodki zostang przekazane w transzach po podpisaniu umowy z wyfonionymi oferentami.

Ztozenie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem srodkow.

Szczegétowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczenia zadania reguluje
umowa.

VII. Termin i warunki realizacji zadania

Termin realizacji zadania publicznego ustala sie od dnia podpisania umowy do dnia 30.11.2026
r. Termin realizacji zadania wskazany przez oferenta w ofercie moze byC krétszy, jednak nie
moze przekroczy¢ daty koricowej obowigzywania Programu.

Ze $rodkéw przyznanych na realizacje zadania mogg by¢ finansowane wytgcznie koszty
poniesione w okresie wskazanym w umowie. Szczegdtowy katalog kosztow kwalifikowanych
okreéla Rozdziat V Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026.

Termin poniesienia wydatkéw dla $rodkoéw pochodzgcych z dotacji ustala sig od dnia
podpisania umowy na realizacje zadania do dnia 10.12.2026 r.

W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowg S$rodki finansowe podlegaja
niezwtfocznemu zwrotowi na rzecz realizowanego Programu ,Asystent osobisty osoby
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1)
2)

3)

4)

5)

10.

z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 zgodnie

Z zapisami umowy.

Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do:

wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej srodkéw otrzymanych na realizacje umowy;

przestrzegania postanowieri umowy powierzenia danych osobowych w zakresie zwigzanym

z realizacjg zadan publicznych, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem

danych osobowych;

dostarczenia na wezwanie Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu oryginatéw lub kopii

dokumentow (faktur, rachunkéw), celem kontroli prawidtowosci wydatkowych dofinansowania

oraz kontroli prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola nie ogranicza

prawa do kontrolowania catoéci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym

i merytorycznym;

sporzadzania i sktadania sprawozdan z wykonywania zadania publicznego w terminie

okreslonym w umowie wg wzoru okre$lonego w rozporzadzeniu Przewodniczgcego Komitetu

do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert

i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan

z wykonywania tych zadari (Dz.U. z 2018 . poz. 2057);

realizowania zadan z najwyzsza starannoscia, gwarantujaca ich wykonanie w sposob efektywny,

oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowa oraz z obowigzujgcymi standardami

i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

zamieszczenia we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla medidw,

ogtoszeniach oraz wystapieniach publicznych informacji:

a) o wspotfinansowaniu Programu ze érodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarnosciowego
oraz zamieszczaniu logo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej,

b) o realizacji zadania przy udziale $rodkéw Gminy $Swiecie,

c) wszystkie materialy w szczegdlnosci promocyjne oraz informacyjne, dotyczgce
realizowanego zadania nalezy oznaczy¢ w sposéb zapewniajacy jego dobrg widocznosé,

d) projekty wszystkich materiatéw muszg uzyska¢ kazdorazowo akceptacje Kierownika OPS.

Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych $rodkow

finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach okreslonych umowa.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zwrotu niewykorzystanej czesci Srodkoéw oraz uzyskanych

odsetek bankowych od przekazanych $rodkéw lub ewentualnych przychoddw uzyskanych

w ramach realizacji umowy, w terminie 15 dni po zakoriczeniu realizacji zadania.

W przypadku rezygnacji przez podmiot z realizacji zadania po przekazaniu dotacji, srodki

finansowe podlegajg zwrotowi.

Nie dopuszcza sie dokonywania przesunie¢ pomiedzy kosztami realizacji dziatan (kosztami

bezposrednimi), a kosztami administracyjnymi.

Podmiot realizujgcy zadanie publiczne zobowigzuje sie stosowac rozwigzania zapewniajgce

dostgpnos¢, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci

osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411), w sposdb adekwatny do rodzaju

i zakresu dziatar przewidzianych w Programie.

Zadanie musi by¢ realizowane z nalezyta starannoscig, a wydatki ponoszone w sposdb celowy,

rzetelny, racjonalny i oszczedny, zgodnie z umowa, standardami Programu oraz obowigzujacymi

przepisami. Podmiot realizujacy zobowigzany jest zapewni¢ prawidiowa i terminowg realizacje

zadania oraz osiggniecie celéw Programu.




11. Adresatami Programu sa:

1) dzieci od ukoniczenia 2. roku zycia do ukoriczenia 16. roku zycia posiadajace orzeczenie
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci -
koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na
co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) osoby z niepetnosprawnoéciami posiadajace orzeczenie:

a) znacznym stopniu niepetnosprawnoéci albo

b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci albo

c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych. Co najmniej 50% uczestnikow muszg stanowi¢ osoby wymagajace
wysokiego poziomu wsparcia Programu.

12. Uslugi-asystencji osobistej mogg $wiadczy¢ osoby, ktore:

1) Posiadaja kalifikacje potwierdzone odpowiednimi dokumentami w zawodach: asystent osoby
niepetnosprawnej, opiekun osoby starszej, opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta
zajgciowy, pielegniarka, siostra PCK, fizjoterapeuta lub,

2) posiadajagce co najmniej 6-miesieczne, udokumentowane doswiadczenie w udzielaniu
bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami,

3) zostaly wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego w karcie zgtoszenia
do Programu, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 7 do Programu oraz ztozyty o$wiadczenie o
przygotowaniu do $wiadczenia ustug asystencji osobistej i nie sg cztonkiem rodziny uczestnika
Programu.

13. Za cztonkdéw rodziny uczestnika uznaje sie wstepnych oraz zstgpnych, krewnych w linii bocznej,
matzonka, wstepnych oraz zstepnych matzonka, krewnych w linii bocznej matzonka, ziecia,
Synowaq, macoche, ojczyma oraz osobe pozostajaca we wspolnym pozyciu, a takze osobe
pozostajacg w stosunku przysposobienia z uczestnikiem.

14. Jezeli uczestnik Programu nie wskaze osoby asystenta, asystenta zapewnia Oferent z
poszanowaniem zasad okre$lonych w ust. 14.

15. W przypadku ustug $wiadczonych na rzecz dzieci w wieku 2-16 wymagane jest:
speinienie przez asystenta warunkéw okreélonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U.
2024r. poz 1802 z pdzn. zm.),

— pisemna akceptacja osoby asystenta przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

16. Ustugi s przyznawane na podstawie Karty zgtoszenia do Programu stanowigcej zatgcznik do
regulaminu rekrutacji i realizacji wprowadzonym zgodnie z Zarzadzeniem nr 1/2026.

17. Asystent realizuje ustugi wytacznie na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig, na podstawie jej
decyzji lub decyzji opiekuna prawnego, a nie dla 0sob trzecich, w tym cztonkéw rodziny osoby
z niepetnosprawnoscig.

18. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej, finansowa nych ze srodkéw Funduszu, wobec
uczestnika objetego ustugami asystencji osobistej nie moga by¢ $wiadczone inne formy pomocy
ustugowej, w tym:

1) ustugi opiekuricze lub specjalistyczne ustugi opiekuricze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, z péin. zm.),

2) ustugi finansowane ze $rodkéw Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, - o ile obejmuja analogiczne wsparcie, o ktérym mowa
w ust. 17, finansowane ze $rodkéw publicznych. 23.

19. Ustugi asystenciji osobistej mogg by¢ realizowane przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu,
przy czym przez tego samego asystenta maksymalnie do 12 godzin na dobe. Przez dobe nalezy
rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktdrej asystent rozpoczyna realizacje
ustugi asystencji osobistej. Do czasu realizacji ustugi asystencji osobistej nie wlicza sie czasu
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22.

23.

24.

e

dojazdu do i od uczestnika. 24. Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza sig czas
oczekiwania/gotowosci na $wiadczenie ustug nie diuzszy niz 90 minut. Jezeli czas oczekiwania
wynosi wiecej niz 90 minut, wowczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego
rozlicza sie jako dwie odrebne ustugi powigkszone facznie o 90 minut trwania.

. Rodzaj i zakres godzinowy ustug musza wynika¢ z indywidualnych potrzeb uczestnika

Programu, z uwzglednieniem stopnia i charakteru niepetnosprawnosci.

. Limit godzin ustug asystencji osobistej finansowanych ze $rodkow Funduszu wynosi:

840 godzin rocznie dla osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci z niepetnosprawnoscia
sprzezong,
720 godzin rocznie dla osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
480 godzin rocznie dla osoby o umiarkowanym stopniu niepefnosprawnosci  z
niepetnosprawnoscia sprzezong,
360 godzin rocznie dla osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz dzieci od
ukoriczenia 2. roku zycia do ukoAczenia 16. roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tacznie ze wskazaniami.
Podmiot realizujacy zadanie prowadzi dokumentacje przewidziang w Programie zgodnie z
regulaminem rekrutacji i realizacji wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 1/2026.
Podmiot zobowigzany bedzie do sktadania miesiecznych raportéw liczby godzin zrealizowanych
dla poszczeg6lnych kategorii uczestnikow.
Kosztorys oferty musi:
1) obejmowac wyfacznie koszty dopuszczone w Programie;
2) byé sporzgdzony oszczednie racjonalnie z uwzglednieniem:

a) maksymalnej stawki 55 zt brutto wraz z kosztami pracy zatrudniajacego,

b) maksymalnej kwoty na ubezpieczenie OC i NNW asystentéw OC jest obowigzkiem

realizatora Programu
c) limitéw kosztow przejazdow, biletow i wejécidwek
— nie wigkszej niz 300 zt miesiecznie na asystenta,
— nie wiekszej niz 500 zt miesigcznie na asystenta wykonujgcego ustugi dla wigcej
niz jednego uczestnika.

VIIl. Terminy i warunki skiadania ofert

Kompletne oferty wraz z zatacznikami nalezy skfada¢ w nieprzekraczalnym terminie do
13.02.2026 r. do godz. 14.00 w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swieciu — 86-100 Swiecie,
ul. Gen J. Hallera 11, lub nadestaé drogg pocztowg na w/w adres. O zachowaniu terminu
ztozenia oferty decyduje data faktycznego wptywu oferty do siedziby Osrodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu.

Na kopercie zawierajacej oferte oferent obowigzany jest zamiesci¢ nazwe zadania, na ktére
skiadana jest oferta.

Oferty powinny by¢ podpisane przez osobe/osoby uprawnione.

Kazda strona kopii dokumentéw winna by¢ po$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
osoby uprawnione.

Uwaga: Oferty nalezy sktada¢ wyltacznie na drukach, ktére okreslone zostaly
w rozporzadzeniu Przewodniczacego Komitetu do spraw poiytku publicznego z dnia 24
paidziernika 2018r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz. U. z 2018
., poz. 2057). Druki ofert mozna réwniez pobra¢ w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu lub na stronie https://www.opsswiecie.pl/.

Wszelkie koszty zwigzane ze sporzgdzeniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢ maksymalnie 1 oferte.

Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:
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1)
2)
3)
4)

5)

aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajgce status prawny podmiotu i umocowanie oséb 8o reprezentujgcych w przypadku,
gdy nie jest on dostepny w Krajowym Rejestrze Sqdowym:;

aktualny dokument okreslajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

petnomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji nieobecnoéci oséb do
tego uprawnionych;

o$wiadczenie oferenta o aplikowaniu o érodki z innych Zrédet niz $rodki gminy Swiecie
stanowigce Zatacznik nr 1 do warunkéw konkursu ofert;

inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji.

Osoba upowazniong do udzielania wyja$nieri jest: Stefania Konkotowicz-Dudziriska (tel. 52 519
05 48).

IX. Termin, kryteria i tryb dokonywania wyboru ofert

1.
1)
2)

3)

5)
6)

b)

d)

Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

wybdr ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowia odpowiednio

zatacznik Nr 2 do warunkéw konkursu ofert i zatacznik Nr 3 do warunkéw konkursu ofert;

za spetnienie wymogow formalnych przyjmuje sie:

a) ztozenie oferty w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegétowych warunkach otwartego
konkursu ofert,

b) ztozenie oferty na wtasciwym formularzu,

c) ztozenie oferty przez podmiot uprawniony,

d) prawidtowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypetnienie oferty,

e) ztozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji,

f) ztozenie oferty na zadanie wskazane w ogtoszeniu o konkursie,

g) dotaczenie do oferty wymaganych zatgcznikéw okreslonych w Dziale VIII. ust. 8;

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych (np. brakujacych podpiséw o0s6b

upowaznionych, prawidtowo$¢ ztozonych oéwiadczen, dokumentu petnomocnictwa, statutu)

przewiduje sig mozliwo$¢ uzupetnienia tych brakéw w terminie 2 dni roboczych od otrzymania

informacji o uzupetnienie;

oferty niespetniajace wymogéw formalnych nie beda dopuszczone do oceny pod wzgledem

merytorycznym;

kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym (max 49 pkt):

Ocena mozliwosci realizacji zadania /10 pkt/

- identyfikacja i opis problemu dotyczacego adresatéw zadania,

- przydatnosc projektu dla beneficjentdw,

- adekwatnos¢ proponowanych dziatar do zdiagnozowanych potrzeb beneficjentéw,

Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania, kwalifikacje oséb uczestniczgcych w

realizacji zadania /21 pkt/:

- ocena potencjatu organizacyjnego oferenta i jego dotychczasowych doéwiadczen z zakresu

realizacji zadania

- ocena sposobu zarzgdzenia realizacjg zadania (w tym czytelno$¢ podziatu obowigzkdw,

uwzglednienie monitoringu),

- ocena kwalifikacji i doswiadczenia personelu proponowanego do realizacji zadania

- ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczania érodkéw na realizacje zadan

publicznych w latach poprzednich (jeli dotyczy),

Ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania w tym udziat wktadu wtasnego /10 pkt/:
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- ocena racjonalnosci i efektywnosci zaplanowanych wydatkow,
- ocena niezbednych wydatkéw do realizacji zadania i osiggniecia jego celow,
- ocena prawidfowosci sporzadzenia kosztorysu i kwalifikowalnoéci kosztow (przejrzystosc i
poprawno$¢ rachunkowa,
- cena zgodnosci proponowanych stawek jednostkowych ze stawkami rynkowymi,

e) Ocena wiarygodnosci Oferenta i doéwiadczenie w realizacji zadan publicznych /8 pkt/:
- doéwiadczenie w ciagu ostatnich 3 lat w realizacji tozsamych przedsiewzie¢ poparte
pisemnymi referencjami, 1 pkt za kazdy rok realizacji programu,
- ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelnoéé i terminowos¢ wykonania
dotychczas zrealizowanych przedsigwzigc fina nsowych

2. Tryb i termin wyboru ofert

1) ztozone oferty opiniowane sa pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez komisje
konkursowa powotfang odrebnym zarzgdzeniem Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu;

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, nastepnie przedstawi
Kierownikowi Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu protokét z prac komisji wraz z propozycja
wyboru ofert, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktéw oraz z proponowang wysokoscig
kwoty dotacji;

3) komisja konkursowa moze zada¢ od oferentow dodatkowych wyjasnien dotyczacych tresci
ztozonych ofert;

4) w wyniku przeprowadzonego niniejszego postepowania konkursowego zostanie wybrana jedna
oferta na realizacje zadania;

5) po zapoznaniu sie z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzje o wyborze oferty
i przyznaniu badz odmowie przyznania dotacji oraz jej wysokoéci podejmuje Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieciu w formie zarzadzenia, ktorym dokonuje wyboru oferty jego
zdaniem, najlepiej stuzacej realizacji zadania;

6) rozstrzygniecie konkursu i wybér podmiotu majacego realizowa¢ zadanie zostanie podjeta nie
pé2niej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia sktadania ofert;

7) wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Oérodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,
b) stronie internetowej Osrodka Pomocy Spofecznej w Swieciu,
¢) na tablicy ogtoszeri O$rodka Pomocy Spotecznej w Swiecie przy ul. Gen, J. Hallera 11;

8) oferent jest zobowigzany do samodzielnego sledzenia strony internetowe] ogtaszajacego
konkurs;

9) kazdy w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zgda¢ uzasadnienia
wyboru lub odrzucenia oferty;

10) od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwotawczego;

11) Kierownik Oérodka Pomocy Spotecznejw Swieciu zastrzega sobie prawo do wydfuzenia terminu
sktadania ofert czy terminu rozstrzygnigcia otwartego konkursu ofert;

12) Kierownik O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu zastrzega sobie prawo do
nierozdysponowania wszystkich srodkéw przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu
ofert;

13) Kierownik O$rodka Pomocy Spofecznej w Swieciu zastrzega sobie prawo do odwofania
konkursu bez podania przyczyny.




X. Uniewaznienie konkursu

2)
2.
1)
2)
3)

Otwarty konkurs ofert uniewaznia sie, jezeli:

nie ztozono zadnej oferty;

zadna ze ztozonych ofert nie spetnia wymogéw zawartych w ogtoszeniu konkursu;
informacja o uniewaznieniu konkursu jest zamieszczana:

w Biuletynie Informacji Publicznej O$rodka Pomocy Spoteczne;j,

stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,

na tablicy ogtoszer Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiecie przy ul. Gen, J. Hallera 11.

Xl. Warunki zawarcia umowy

1.

Po ogtoszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Kierownika Oérodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu niezwlocznie, zawiera umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
z wytonionymi w drodze konkursu podmiotami.

Przed zawarciem umowy Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu moze zazada¢ od
oferentow dokumentdéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry.

Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu moze odméwi¢ podmiotowi wytonionemu
w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty
zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego
reprezentanci utracg zdolno$¢ do czynnosci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczeéniej
okolicznosci podwazajgce wiarygodnos¢ merytoryczng lub finansowg oferenta.

W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Kierownika O¢rodka
Pomocy Spotecznej w Swieciu z przyczyn opisanych wyzej, Kierownik Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Swieciu moze dokona¢ wyboru innej oferty, ktéra byta przedmiotem prac Komisji
Konkursowej, ogtosi¢ nowy konkurs lub podjac¢ decyzje o realizacji zadania w innym trybie.

Xll. Informacja o zrealizowanych przez organ administraciji publicznej w roku biezacym i w roku

poprzednim zadaniach tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi kosztami:
w roku 2023 — wysokos$¢ wydatkdw wyniosta — 489 918,00 zt

w roku 2024 — wysokos$¢ wydatkow wyniosta — 628 320,82 zt
w roku 2025 — wysokos$¢ wydatkoéw wyniosta — 1 034 719,99 zt







Zatgcznik Nr 1
do warunkow konkursu ofert
nrZP. 422.1.2026

OSWIADCZENIE OFERENTA

W zwigzku z ubieganiem sie o wsparcie/powierzenie’ zadania z zakresu pomocy spotecznej ze
$rodkdw Gminy Swiecie w ramach:

zgodnie ze ztozong ofertg koNKUrSOWa zZ dNia ... eeeevereecnerenese e ses e s e e
Oswiadczamy, ze organizacja nasza’:
1 Nigdy nie aplikowata o érodki finansowe ze zrédet innych niz Gmina Swiecie?,

2 Aplikowata o érodki finansowe ze zrédet innych niz Gmina Swiecie na realizacje zadania pod nazwa:

A e AT

data pieczec organizacji podpis osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen

! Niepotrzebne skresli¢
? Odpowiednia odpowied? zaznaczy¢
> Np. unijne, rzadowe, fundacyjne
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Zatycznik Nr 2
do warunkdw konkursu ofert
nrZP. 422.1.2026

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

DANE OFERTY
1.Rodzsj zadania publicznego Powierzenie zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych
okreslonego w konkursie
2. Nazwa zadania publicznego Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej »Asystent osobisty

osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 finansowanego ze érodkéw
Funduszu Solidarnosciowego

3. Nazwa i adres organizacji

4. Numer oferty

KRYTERIA OCENY FORMALNEJ TAK NIE

1. Oferent ztozyt oferte w terminie i miejscu okreslonym w szczegéfowych warunkach otwartego konkursu ofert.

2, Oferta ztozona na wiasciwym formularzu.

3. Oferta zfozona przez podmiot uprawniony, ktéry zgodnie z celami ujawnionymi w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innym
rejestrze lub ewidencji prowadzi dziatalnoéé w dziedzinie objetej konkursem.

4.Oferent posiada baze lokalowa na terenie Gminy Swiecie umozliwiajacy realizacje zadania (punkt obstugi interesantéw z
dostepem do telefonu).

5. Oferta zostata prawidiowo wypetniona (min. wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione).

6. Oferta zostata podpisana przez osoby do tego upowatznione, zgodnie z zapisami KRS lub innego dokumentu potwierdzajgcego
status prawny podmiotu i umocowanie 0séb go reprezentujacych.

7.Oferta zfoZona na zadanie wskazane w ogtoszeniu konkursu.

8. Do oferty zataczono nastepujace zataczniki potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez osoby do tego upowaznione:

1)  Aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny
podmiotu i umocowanie 0s6b go reprezentujacych w przypadku, gdy nie jest on dostepny
w Krajowym Rejestrze Sadowym;

2)  Aktualny dokument okreslajacy cel i zadanie podmiotu np. statut;

3)  Petnomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji nieobecnosci 0séb do tego uprawnionych;

4)  Osdwiadczenie oferenta o aplikowaniu o érodki z innych rédet niz srodki Gminy Swiecie stanowigce ztacznik nr do
warunkow konkursu;

5)  Inne dokumenty np. rekomendacje dla organizacji.

UWAGI DOTYCZACE OCENY FORMALENE)

1. Oferta zawiera braki formalne — TAK/NIE 2. Oferta spetnia wymogi zawarte w warunkach otwartego konkursu ofert
TAK/NIE*
Jezeli TAK to wymienié Jezeli NIE to wymienié

Data uzupetnienia brakéw formalnych........ccc..coivvevcneecsesveesrenronis

Oferta spetnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw formalnych* i podlega/nie podlega* ocenie merytorycznej

(podpis oceniajacego cztonka komisji) (podpis oceniajacego cztonka komisji)







Zatacznik Nr 3
do warunkow konkursu ofert
nrZP. 422.1.2026

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

DANE OFERTY

1.Rodzaj zadania publicznego
okreslonego w konkursie

Powierzenie zadania publicznego w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego

2. Nazwa zadani publicznego Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej , Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego — edycja 2026 finansowanego

3. Nazwa i adres organizacji sktadajacej
oferte

4. Numer oferty

Liczba
Lp. Przyjete kryteria oceny oferty Punkty kontrolne oceny Skala ocen | przyznanych
punkdéw
TAK-5
* Czy opis planowanych dziatari gwarantuje osiggniecie celu NIE-0
o s i . zadania? TAK-3
1 Moiliwosé realizacji zadania publicznego « Czy poszczegbine czesci oferty s ze soby spéjne? NIE-O 0-10
» Czy oferta sporzadzona jest jasno i przejrzyscie? TAK-2
NIE-O
* Czy opis proponowanych przez podmiot dziatarn gwarantuje TAK-7
wiasciwa realizacje zadania? NIE-O
Proponowana przez podmiot jakos¢ wykonania | « Czy kwalifikacje kadry zatrudnione] przy realizacji zadania s TAK-7
2. Zadania wystarczajace do realizacji programu? NIE-0 0-21
/lakos¢ wykonania zadania, kwalifikacje oséb
uczestniczgcych w realizacji zadania - ocena rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczania TAK-7
srodkow na realizacje zadan publicznych w latach poprzednich NIE-0
(jesli dotyczy),
7 g & e . TAK-3
* Czy przedstawiona kalkulacja kosztéw jest spdjna z opisem
: NIE-0
dziatan?
Kalkulacja kosztow realizacji zadania w tym * Czy wysokosc wnioskowanej dotacji jest adekwatna do kA
3. ; e e : 5 NIE-O 0-10
udziat wktadu wtasnego planowanych dziatan (czy budzet jest zawyzony/zanizony)?
* Czy planowane wydatki s3 zasadne w odniesieniu do zakresu k4
rzeczowego zadania? iR
Wiarygodnosci Oferenta i doswiadczenie w * Czy podmiot posiada doswiadczenie w ciggu ostatnich 3 lat w TAK-3
4. realizacji zadan publicznych realizacji tozsamych przedsiewzie¢ poparte pisemnymi NIE-0 0-8
Aplikowanie o srodki finansowe ze Zrédet referencjami TAK-5
innych niz Gmina Swiecie = Czy podmiot aplikowat o srodki finansowe z innych #rédet? NIE-0
Razem | Max 49 pkt
Y R A PN TS MRS oo 5 i o S e P S S T P S e SR R T T o
(podpis oceniajacego czfonka komisji) (podpis oceniajgcego cztonka komisji)
(podpis oceniajacego czfonka komisji) (podpis oceniajacego cztonka komisji)
]
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