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OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

PRACOWNIK SOCJALNY (ZASTEPSTWO) — 1/1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, kiéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
2) ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;
3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujgcej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
4) ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni
realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérych mowa w pkt 3;
zgodnie z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1283),
obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysline przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,
znajomos¢ przepisow prawnych z zakresu m.in.:

—  Kodeksu postepowania administracyjnego

—  ustawy o pomocy spotecznej

—  ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

—  ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;

—  ustawy o pracownikach samorzgdowych

—  ustawy o ochronie danych osobowych,
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego.

2. Wymagania dodatkowe:
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wysoki stopier empaitii,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

samodzielno$¢, dyspozycyjnosé, kreatywnosc,

odpornosc na stres, cierpliwosc,

dobra organizacja pracy,

gotowosé do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sig,

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejgtnosé nawigzywania wspétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

sumiennosé, terminowo$¢ i odpowiedzialnose,

dobra znajomos$¢ obstugi urzgdzen informatycznych,
znajomosé programu informatycznego ,POMOST”,

mile widziane doswiadczenie w pracy pracownika socjalnego,
mile widziane prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych, dokonywanie analizy, diagnozy i oceny
zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,
udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
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rozwigzywac problemy bedgce przyczyng ich trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby
zyciowe,

e pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego
poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwigzywania problemoéw
przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzgdowe,

e Uudzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

e pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych,

e wspdipraca i wspéidziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
problemoéw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubdstwa,

e inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osdéb
i rodzin,

e wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programoéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

e inicjowanie Iub wspodtuczestniczenie w  dziataniach  profilaktycznych  nakierowanych
na zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

e budynek Osrodka Pomocy Spofecznej w Swieciu, ul. Gen. Jézefa Hallera 11 — jest przystosowany

dla osob z dysfunkcjg ruchu,

stanowisko wyposazone w komputer wraz z oprogramowaniem,

laptop do wywiadow elektronicznych ,\Wywiad +”,

praca z klientem O$rodka w siedzibie oraz w $rodowisku,

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzinnym tygodniu pracy,

umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa w wymiarze petnego etatu,

przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2024 r.,

przecigine miesigczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku pracownika socjalnego

w Osrodku Pomocy Spofecznej w Swieciu zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania

Pracownikéw QOs$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,

e inne uprawnienia zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych oraz ustawg o pomocy
spoteczne;j.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik wynosi powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys /CV/,

e list motywacyjny,

e wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (czytelny podpis z imienia i nazwiska pod
wyrazeniem zgody),

e kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, Swiadectwa) potwierdzone
zgodnie z oryginatem,

» kserokopie dokumentow poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymaganiach
dodatkowych potwierdzone zgodnie z oryginatem,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zat. nr 1),
inne dokumenty Swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

» oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa umysine oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

¢ oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pemi praw
publicznych,

e oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na zatrudnienie.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebra¢ w pok. nr 29 OPS lub wydrukowac zat. nr 1.
Dokumenty takie jak: CV i list motywacyjny, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:

“"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ) rozporzadzenia RODO.”
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7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach

w terminie do dnia 23 wrze$nia 2024 roku do godz. 15:00,
wraz z dopiskiem:

,,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego (zastepstwo)
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu”

osobiécie w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Swieciu ul. Gen. Jozefa Hallera 11 pok. nr 29 lub poczig
na adres: Os$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. Jozefa Hallera 11, 86-100 Swiecie.

Dokumenty, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
8. Informacje dodatkowe:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS
www.opsswiecie.pl, stronie internetowe]j Biuletynu Informaciji Publicznej opsswiecie.bip.gov.pl oraz tablicy
ogtoszen w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu.

Konkurs bedzie przebiegat w dwoch etapach:

| etap — sprawdzenie przez Komisje Konkursowg ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym
i wybér najlepszych kandydatow spefniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spetiajgcych wymagania dodatkowe,

Il etap — zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. wymaganych umiejetnosci oraz
prezentacja werbalna potwierdzajgca wyksztaicenie i doswiadczenie.

Wybér najlepszego kandydata przez Komisje Rekrutacyjng powotang Zarzadzeniem nr 23/2024 Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu z dnia 11 wrzesnia 2024 roku w sktadzie:

—  Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu — przewodniczacy — Sylwia Kryszak
- Zastepca Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu — cztonek — Dariusz Guz
—  Kierownik Dziatu Realizacji Swiadczen — czfonek — lwona Wamka

—  Kierownik Dzialu Organizacyjnego — sekretarz — Joanna Pauka

Kandydaci, kiérzy nie zakwalifikujg sig do procesu selekgji nie beda powiadamiani.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje: tel. 52 519 09 35.

Kigrownik A
Spoieczineg]

Swiecie, dnia 11.09.2024 r.




OBOWIAZEK INFORMACYJNY - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Swieciu,
ul. Gen. Jézefa Hallera 11, adres e-mail: sekretariat @opsswiecie.pl, tel. 52 519 05 40.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogag si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e-mail: iod @opsswiecie.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, na
podstawie zgody’, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie. Administrator bedzie
przetwarzat Pafstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza
Panstwo na to zgode®, ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych stanowia:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepis6w prawa),

b) Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajace do zawarcia umowy),

¢) Zart. 6 ust. 1 lit. a RODO (w zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane po uptywie 3
lat od procesu rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody
na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji
rekrutacyjne;j.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okre§lonych w przepisach RODO;

€) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Ponadto w zakresie danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne przystuguje
Panstwu prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej



przed jej cofnigciem. O$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego zlozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy
Administratora.

10) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 oraz
§ 3-5 Kodeksu pracy jest niezbegdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

11) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, tj. ustugodawcom wykonujacych ustugi
serwisu systeméw informatycznych oraz ustugodawcom z zakresu ksiegowosci lub
doradztwa prawnego, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa.

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz przysztych rekrutacji odbywajacych si¢ w okresie
12 miesiecy od dnia niniejszej oferty zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.
1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530
Ze Zm.).

Niniejsza zgoda jest dobrowolna i moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie. Wycofanie zgody
nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.”






