OSrodek Pomocy Spotecznej
ul. Gen. Jozefa Hallera 11

. Jazats Hal . OGLOSZENIE O NABORZE :
tel.szs1905490  KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W SWIECIU
8-mail: sekretariat@opsswiecie.pl UL. GEN.JOZEFA HALLERA 11
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO:

ASYSTENT RODZINY (ZASTEPSTWO) - 1/1 etatu
1.Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna
lub
wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi
lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust.
3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j- Dz. U.

z 2024 r. poz. 177 z pdzn. zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing

lub
wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina,
a takze udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
e nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu
zawieszona ani ograniczona,
* wypeinia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niego wynika
z tytutu egzekucyjnego,
* nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
* nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
posiada obywatelstwo polskie,
posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
posiada nieposzlakowang opinie,
znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu m.in.:
— kodeksu postepowania administracyjnego
— ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
— ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;
— ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem"
— ustawy o pomocy spofecznej
— ustawy o swiadczeniach rodzinnych
— ustawy o pracownikach samorzadowych
— ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Wymagania dodatkowe:

* umiejetnosc¢ pracy w zespole,

* wysoka kultura osobista,

e samodzielnos¢, komunikatywno$é, dyspozycyjnosc,

* wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

* znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$é nawigzywania wspétpracy z innymi
jednostkami i instytucjami,

*  umiejetnosc¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,

e odpornos¢ na stres,

*  dobra organizacja pracy,

*  gotowosc do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

* prawo jazdy kategorii B,

®

mile widziane do$wiadczenie w pracy asystenta rodziny.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

*  opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacii

Z pracownikiem socjalnym,
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o  opracowanie, we wspétpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu
w pieczy zastepczej,

o  udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

« udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,

¢ udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi,

« wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin,

e  motywowanie czlonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e  udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,

e motywowanie do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majgcych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,

« udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

» podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

e prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,

e realizacja zadan okres$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy
i rodzin "Za zyciem",

e prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing,

e dokonywanie okresowej oceny sytuacii rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

e  monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

e sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

o wspdipraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wiasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,

e wspélpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg diagnostyczno-pomocowg lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbgdna.

4. Warunki pracy na stanowisku:

 budynek Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, ul. Gen. Jézefa Hallera 11 — jest przystosowany

dla osdb z dysfunkcjg ruchu,

prowadzenie pracy z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing,

praca w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy,

umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa w wymiarze petnego etatu,

przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2024 r.,

przecietne miesieczne wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku asystenta rodziny w Osrodku

Pomocy Spofecznej w Swieciu zgodne jest z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw

Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu,

e inne uprawnienia zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych,

e praca asystenta rodziny nie moze by¢ tgczona z wykonywaniem obowigzkow pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktérej praca ta jest prowadzona,

e asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postgpowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gmine.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
Wskaznik wynosi powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:

e zyciorys /CV/,
list motywacyjny,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych (czytelny podpis z imienia i nazwiska pod
wyrazeniem zgody),

o kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplomy, $wiadectwa) potwierdzone
zgodnie z oryginatem,

o kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe wskazane w wymaganiach
z referencjami potwierdzone zgodnie z oryginatem,



* kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie (zat. nr 1),

* inne dokumenty $wiadczace o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach i przebiegu pracy
zawodowej,

e oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

* oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek
zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego
przez sad,

* oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo umysine oraz umysine
przestepstwo skarbowe,

* oSwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

* oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

* oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
* oSwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie.

Druk kwestionariusza osobowego mozna odebraé w pok. nr 29 OPS |ub wydrukowaé zat. nr 1.

Dokumenty takie jak: CV i list motywacyjny, powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
“"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art, 6 ust. 1 lit. a ) rozporzadzenia RODO.”

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach

w terminie do dnia 26 lutego 2024 roku do godz. 15:00,
wraz z dopiskiem:

»Nabdr na stanowisko asystenta rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu ”

osobiscie w Osrodku Pomocy Spotecznej w Swieciu ul. Gen. Jézefa Hallera 11 pok. nr 29 lub poczta
na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. Jozefa Hallera 11, 86-100 Swiecie.

Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

8. Informacje dodatkowe:

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej OPS
www.opsswiecie.pl, stronie internetowej Biuletynu Informagii Publicznej opsswiecie.bip.gov.pl oraz tablicy
ogtoszen w O$rodku Pomocy Spotecznej w Swieciu.

Konkurs bedzie przebiegat w dwéch etapach:

| etap — sprawdzenie przez Komisje Konkursowg ofert wszystkich kandydatéw pod wzgledem formalnym
i wybor najlepszych kandydatéw speiniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spetniajgcych wymagania dodatkowe,

Il etap — zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng dotyczacg m.in. wymaganych umiejetnosci oraz
prezentacja werbalna potwierdzajgca wyksztatcenie i dogwiadczenie.

Wybdr najlepszego kandydata przez komisje powotang Zarzadzeniem nr 06/2024 Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Swieciu z dnia 15.02.2024 roku w skiadzie:

= p. o. Kierownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Swieciu — przewodniczgcy — Sylwia Kryszak

— Kierownik Dziatu Pracownikéw Socjalnych — cztonek — Dariusz Guz

— Psycholog - cztonek — Matgorzata Janowska

— Pracownik socjalny ds. wspierania rodzin i przeciwdziatania przemocy domowej — cztonek —
Katarzyna Maliszewska

- Kierownik Dziatu Organizacyjnego — sekretarz — Joanna Pauka

Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikujg sie do procesu selekgji nie bedg powiadamiani.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. i
Dodatkowe informacje: tel. 52 519 05 40. )§r

Swiecie, dnia 15.02.2024 r.



KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA PRACOWNICY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Osrodek Pomocy Spolecznej w Swieciu, ul. Gen. J6zefa Hallera 11, adres e-mail:
sekretariat@opsswiecie.pl, tel. 52 519 05 40.

2) Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za pomocg adresu email: iod @opsswiecie.pl. lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pafstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’, natomiast
inne dane, na podstawie zgody?®, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgod¢’, ktéra moze zosta¢ odwolana
w dowolnym czasie.

4) W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowia:

a) l'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (obowiazki wynikajace bezposrednio z przepisow prawa),

b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynnosci zmierzajgce do zawarcia umowy),

¢) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrazonej przez Panstwa zgody).

5) Pafistwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda usuwane
niezwlocznie po zakoficzeniu postgpowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacii,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjne;j.

6) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, lecz nie beda
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

7) Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

8) W zwiazku z przetwarzaniem Pafstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

¢) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO).

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-
5 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Pafistwa innych danych jest dobrowolne.

10) Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbgednym do realizacji
procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisow

prawa. y
A\



