a Haliers 71 ZARZADZENIE NR 26/2026
0 __,‘;“:’I‘(!ggrownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu
o z dnia 14 wrze$nia 2026 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu

Na podstawie § 4 ust. 4 zalacznika do Uchwaty Nr 426/22 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia
29 grudnia 2022 r. w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spolecznej w Swieciu,
zmienionej Uchwatg Nr 528/23 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaly w sprawie nadania Statutu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Swieciu oraz
Uchwata Nr 230/26 Rady Miejskiej w Swieciu z dnia 26 lutego 2026 r. w sprawie zmiany
uchwaty w sprawie nadania Statutu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Swieciu

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W zalgczniku do Zarzadzenia Nr 21/2024 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu z dnia 02 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swieciu, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1. w § 4 ust. 1 po pkt 5 dodaje si¢:

,»0) organizowanie systemu kontroli zarzadczej, zgodnie z ustawg o finansach

publicznych oraz zarzadzanie ryzykiem przy realizacji celow.”.

2. § 4 ust. 3 pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,»»7) Dzial Przeciwdzialania Przemocy Domowej;”.

3. § 8 ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,,11) Dzial Przeciwdziatania Przemocy Domowej — (DPPD);”.

4. w § 9ust. 3 po pkt 21) dodaje si¢:
,»22) prowadzenie Biura Obstugi Mieszkancow;
23) umieszczanie informacji na stronie internetowej i BIP Osrodka;
24) administracja i kontrola aktualnos$ci baz antywirusowych;

25) archiwizacja danych gromadzonych w systemach na odpowiednich nosnikach

oraz zabezpieczenie ich przed dostgpem 0sob niepowolanych;

26) obstluga aplikacji zewnetrznych tj.: e-dorgczenia, e-PUAP, KSEF, CRU

w zakresie pobierania, wysylania, wprowadzania informacji.”.

5. w § 9 po ust. 4 dodaje si¢:
»5. W ramach Dzialu Organizacyjnego dziala Biuro Obslugi Mieszkancéw,
do zadan ktorego nalezy:

1) przyjmowanie wnioskéw od oséb zglaszajacych si¢ po pomoc oraz obstuga

interesantow Osrodka;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

10.

11.

12.

13-

przyjmowanie wnioskéw o wydawanie zaswiadczen;

prowadzenie rejestru wnioskow i pism wplywajacych do BOM-u;

kierowanie do odpowiedniego Dziatu/pracownika;

wydawanie drukow, formularzy i wnioskow o udzielenie pomocy
oraz informowanie o niezb¢dnej dokumentacji;

przygotowanie i prowadzenie ewidencji korespondencji ,,wychodzacej”;
dostarczanie korespondencji na terenie miasta Swiecie (z wylaczeniem dzielnic
,,Przechowo” i ,,Miasteczko’);

rejestracja podan w systemie POMOST, SR.”.

w § 11 ust. 3 po pkt 18 dodaje si¢:

,19) weryfikacja merytoryczna akt S§wiadczeniobiorcow pomocy spolecznej
w zakresie planowanej pomocy.”.

§ 12 ust. 2 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»13) udziat w grupach diagnostyczno-pomocowych Gminnego Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy Domowej oraz S$cista
wspétpraca z Dziatem Przeciwdzialania Przemocy Domowej;”.

§ 17 otrzymuje brzmienie:

»Dzial Przeciwdzialania Przemocy Domowej”.

§ 17 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Dzial Przeciwdzialania Przemocy Domowej podlega bezposrednio
Kierownikowi Osrodka.”.

§ 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Do zadan pracownika socjalnego ds. wspierania rodzin i przeciwdziatania
przemocy domowej nalezy w szczegélnosci:”.

w § 17 ust. 2 po pkt 8 dodaje sig:

»9) wspolpraca z czlonkami Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

oraz reprezentowanie go na zewngtrz;

10) prowadzenie ewidencji procedur ,,Niebieska Karta” oraz analiza zjawiska

przemocy na terenie gminy.”.

§ 17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Szczegélowe zadania pracownika socjalnego ds. wspierania rodzin
i przeciwdzialania przemocy domowej zawarte s3 w indywidualnym zakresie
czynnosci i obowigzkow.”.

w § 17 po ust. 3 dodaje si¢:

»4. Do zadan pracownikéw socjalnych Dzialu Przeciwdzialania Przemocy

Domowej nalezy w szczegolnosci:



14.

15.

16.

17.

18.

1) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej, w szczegolnosci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekuniczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach
zagrozonych przemocy;

2) zapewnienie osobom doznajacym przemocy miejsc w osrodkach wsparcia
i oSrodkach interwencji kryzysowej;

3) wspoétudzial w opracowaniu i realizacji programoéw stuzacych dzialaniom
profilaktycznym majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy
zwlaszcza w zakresie promowania i wdrazania prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
domowg;

4) podejmowanie interwencji wobec rodziny doznajgcej przemocy
oraz monitoringu w rodzinach dotknietych przemocs;

5) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych oraz planowanie
pomocy zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spolecznej;

6) czynny udzial w grupach diagnostyczno-pomocowych oraz Scista wspétpraca
z czfonkami grup, prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji
w sposob rzetelny i terminowy.”.

w § 20 ust. 2 po pkt 7 dodaje sig:

»38) Swiadczenie pomocy w ramach specjalistycznych ustug opiekunczych

swiadczonych w miejscu zamieszkania (terapia psychologiczna) na podstawie

art. 50 ustawy o pomocy spotecznej.”.

§ 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Schroniskiem dla Bezdomnych w Swieciu kieruje Kierownik Schroniska

dla Bezdomnych w Swieciu podlegly bezposrednio Zastepcy Kierownika Osrodka,

a w przypadku jego nieobecnosci inny pracownik wyznaczony przez Kierownika

Osrodka.”.

§ 22 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,»4. Mieszkaniami Wspomaganymi kieruje Kierownik Mieszkan Wspomaganych

podleglty bezposrednio Kierownikowi Osrodka, a w przypadku jego nieobecnosci

inny pracownik wyznaczony przez Kierownika Osrodka.”.

§ 23 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Dziennym Domem Pomocy kieruje Kierownik Dziennego Domu Pomocy

podlegly bezposrednio Kierownikowi Osrodka, a w przypadku jego nieobecnosci

inny pracownik wyznaczony przez Kierownika Osrodka.”. |
zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu

otrzymuje brzmienie okreslone zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

s

i



§ 2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr 21/2024 Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swieciu z dnia 02 wrze$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Swieciu, pozostaja bez zmian.

§ 3.

Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z trescig niniejszego Zarzadzenia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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